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Programoversigt

- Kort praesentation

- 200 ars frivillighed pa 5 minutter

- 5 myter om frivillighed og rekruttering af frivillige i Danmark
- 3 bud pa hvordan man skaber opmarksomhed om sin forening

- Spgrgsmal
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Hvem er jeg?
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200 4rs frivillighed pa 5 minutter §\

Det “lokale”: frem til 1849
"Fuglen og den fattige skal ogsa vaere maet”

Grundloven: 1849 - 1933
- Fra eneveelde til folkestyre

Socialreformen: 1933 - 1973
- Staten tager sig af borgeren

Jordskredsvalget: 1973 — nu
- Velfeerds-samfundet
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Frivillighed i Danmark i 2024 - rekruttering

- Fem myter:
1# "Hvor er alle de frivillige?”
2# "De unge gider ikke veere frivillige!”
3# “Vi har spurgt alle!”
4# “Jeg er slet ikke gammel nok til at veere frivillig!”

5# “Jeg svarer automatisk nej, hvis nogen spagrger, om jeg vil med i en
bestyrelse!”
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Myte 1# "Hvor er alle de frivillige?”
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Myte 1# Udfordring og potentiel lasning

o Stab”t antal fr|V|”|ge Andelen af frivillige over tid
| 2023 har 43 pct. udfert frivilligt arbejde indenfor de seneste 12 maneder. Andelen af

_ frivillige har vaeret stabil siden 2016
- Alle danskere med i 2,6

fo Fen | N g er Andelen af frivillige i Aarhus Kommune

e Har du udfert frivilligt arbejde i lobet af de seneste 12 maneder?

- Udfordringen er de mange w4
muligheder og gget
konkurrence.

43% 41% 429% 43%

2016 2018 2018 2020 2023
(Temperaturmaling) (Temperaturmaling) (CFSA) (Temperaturmaling)
. : 12 Noter: n{2016)=1013, n(2018 — temperaturmaling)=1607, n(2018 — CFSA)=336, n(2020 — Temperaturmaling)=4306, n(2023)=2034. E pinion
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Myte 2# - "De unge gider ikke veere frivillige!”
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Myte 2# Udfordring og potentiel Igsning

Tabel 4.3 Andele af befolkningen, der arbejder frivilligt, tidligere har udfert frivilligt arbejde

- o = aane
og aldrig har arbejdet frivilligt. Saerskilt for forskellige grupper. 2020. Procent. - Unge er ligesa frivillige som
Arbejder  Har arbe- Hartidli-  Har aldrig | alt andre grupper - 1 af 3 ol
frivilligt det frivil- gere udfort udfart T
ligt tidsaf-  frivilligt frivilligt s
graanset arbejde arbejde o _ AN
sanests ir - 1 af 5 venter pa at blive spurgt.
Ken *
Maend 3t 4 27
. Kvinder 34 4 28
Alder ***
16-29 31 6 30
30-49 40 5 28 100 1.831 sninger om hvad der afholder dem fra at udfere frivilligt ulen-
50-65 34 3 31
ETEJ',_E’" % 2 24 Har tid- Har al- Samt- Samt- Samt-
A28 ligere drig lige lige lige

udfort udfort Ikko-fri- Ikke-fri- Ikke-fri-
frivilligt frivilligt villige villige villige
arbejde arbejde 2020 2012 2004

Fordi det ikke interesserer dig? ***
2. Fordi du aldrig er blevet spurgt? ***

3. Fordi du ikke har tid eller hellere vil bruge tiden til
noget andet? **
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Spgrgsmal

- Hvor mange har unge mennesker under 30 ar i
deres bestyrelser? \

- Hvad er styrken ved at have forskellige
aldersgrupper repraesenteret i bestyrelsen?
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Myte 3# Udfordring og potentiel lgsning

- Tordenskjolds soldater!

- CFSA anbefaler en netveerksgvelse:
- I stedet for at spgrge den du
taenker pa, sa spgrg ham/hende om
3-5 gode bud som du kan tage fat i.
- Peter arbejder pa Erhvervsskolen,
maske han kan sprede budskabet?

- Folk venter bare pa at blive prikket pa
skulderen!

ST IR T AN\ A AN i R T 1 AR AP SIS
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Myte 4# - "Jeg er slet ikke gammel nok til at veere frivillig

-l \."\4\“
\

& )
T B TR T3 Trm s, oy T N B R N e T T I 3 e A R N S T 7= v & % e
AR WO g e ST e T A S S T i N R S e PR s v i % | T



FRIVILLIGCENTER

HERNING

Myte 4# Udfordring og potentiel Igsning

Blandt alle frivi Illge betegner 46 pct. deres frivillige engagement som episodisk. De typiske
karakteristikafe

16-24 ar (55 pct.). Men de episodiske Faerre end gennemsnittet er organiseret

udgor ogsa en stor del af de 35-44-arige i en forening (58 pct. Gnst: 62 pct)
(54 pct) Flere er organiseret i uformelle
sammenslutninger/grupperinger

Kvinde. 47 pct. er episodiske - men kun (13 pct. Gnst. 11 pet)

marginal forskel (45 pct. er fast)
61 pct. af alle Ikke-mediemmer

isodiske.
48 pet. af alle | Region Hovedstaden P
er episodiske. Frivillige med lavest antal frivilligtimer:
8 timer manedligt mod gnst. pa 14 timer
Studerende. 54 pct. er episodiske for alle frivillige.

Kvinde 20-29 ar i Region
Hovedstaden - “Julie”

Mand 70 - 99 ar i Region
Nordjylland = "Jgrgen”

Blandt alle frivillige betegner 48 pct. deres frivillige engagement som fast og kontinuerligt. f‘i.;‘;ﬁ&a :
De typiske karakte ca-for denne gruppe er: \r @

Over 75ar (59 pct) Flere end gennemsnittet
65-74 ar (57 pct.) ligger deres engagement
i foreninger
(67 pct)

(45 pct_ er episodiske)

55 pct. af alle medlemmer

53 pct. af alle | Region Nordjylland er faste.
er faste
Alderspensionister/efterlensmodtagere. 18,5 time/maned

58 pct. er faste {mod 14 timer i gnst.)
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Spargsmal

= E I J eres kred S/ fO Fen | N g g (0] d t| I d t h ave Blandt alle frivillige betegner 48 pct. deres frivillige engagement som fast og kontinuerligt.
I . i . . De typiske karakteristika for denne gruppe er:
frivillige aktiviteter/arbejdsopgaver til
bade "Jgrgen” og "Julie”? it oty E';g'f,’i_,'.:..?ff;i‘g";“;e‘liiﬁi
i foreninger
Mand. 50 pct. er faste (67 pct)
(45 pct. er episodiske)
. (o)
- Har man plads til bade "Jgrgen” og 53pctafalle Regon Nordyland o

"Julie” i jeres forening?
18,5 time/maned
(mod 14 timer i gnst.)

Alderspensionister/efterlansmodtagere.
58 pct. er faste

e
- A

Blandt alle frivillige betegner 46 pct. deres frivillige engagement som episodisk. De typiske :‘; <
karakteristika for denne gruppe er:
IS 16-24 ar (55 pct.). Men de episodiske ‘ ‘ Faerre end gennemsnittet er organiseret
&5 udger ogsa en stor del af de 35-44-arige i en forening (58 pct. Gnst: 62 pet.) R
' (54 pct) Flere er organiseret i uformelle 3

sammenslutninger/grupperinger

Kvinde. 47 pct. er episodiske - men kun (13 pet. Gnst. 11 pet)

marginal forskel (45 pct. er fast)
61. pct. af alle Ikke-medlemmer

isodiske.
48 pet. of alle i Region Hovedstaden er emsodt

er episodiske. Frivillige med lavest antal frivilligtimer:
8 timer manedligt mod gnst. pa 14 timer

for alle frivillige.

Studerende. 54 pct. er episodiske

N
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Myte 5# - "Jeg svarer automatisk nej, hvis nogen spgrger, om
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jeg vil med i en bestyrelse
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Myte 5# Udfordring og potentiel Igsning

Motivatorer: Top 5 arsager til ikke at have udfert frivilligt arbejde

1. Ggre en forskel Har for mange ting i mit privatliv — 46% | \

2. Selvbestemmelse Har for travit pa arbejdet ([N 37% ”

3. Det skal vaere sjovt! < ) ke
Braender ikke for en sa 29% (x &

e Udfordrin ger: Har en sygdom/handicap [ 16%

. TraVIhed De fem sterste motivationer Er blevet for gammel F 11%

At du er med til at hjaelpe andre /
2. Travihed —— 77
gere en forskel 0

3' Sagen mangler At du selv bestemmer hvilke 0g _ 66%
hvor mange opgaver, du siger ja til

C maetorsion R 61%

At du lndgér | et socialt netvaerk/ _ o
faellesskab 57%

At du bruger dine faglige Lo s NS
kompetencer/erfaring

4
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Spgrgsmal

- Beskriv overfor din nabo 5 positive ting ved at
veere frivillig i kredsen/bestyrelsen/aktiviteterne. \

- Kan I sammen veaelge de tre vigtigste?
De fem storste motivationer

- Skriv dem ned og brug dem! At du er med til at hjsslpe andre / — 779 3
gere en forskel

s At du selv bestemmer hvilke og I 66 b
- - Husk motiverende faktorer: nvor mange opgaver, du siger ja U ) kS
s ST
o 1. Ggre en forskel Atdetersiovt |G ©1% pras

: feellesskab
3. Det skal veere sjovt! e

At du bruger dine faglige 399%
kompetencer/erfaring — 0
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Opsummering — veerktgijer til rekruttering

1# Lav en liste med top 5 af de gode aktiviteter, faellesskaber, frivillige, andet som
ggr jeres kreds unik!

2# Sporg de unge - de vil gerne!
3# Spgrg Tordenskjolds soldater — hvem de syntes man skal spgrge!
4# Lav en forening, hvor bade Jgrgen og Julie kan trives!

5# Lav en liste med de 5 stgrste grunde til at du er frivillig — Find sammen med
resten af gruppen de 5 stgrste grunde pa tvaers!
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Frivillighed i Danmark i 2024 - synlighed

- Start med at finde ud af: hvem man vil veere synlig overfor, hvor meget og hvorfor?
- Hvem: Medlemmer, potentielle medlemmer, lokalbefolkningen?
- Hvor meget: Vil man dele noget om alt man laver eller lave et nyhedsbrev én gang om maneden?
- Hvorfor: Er det er en vigtig del af vores forenings formal at forteelle hvad vi laver?

- Dernaest skal man huske, at synlighed i en frivillig forening oftest kommer af:
- En god aktivitet.
- Et godt budskab.
- Et godt samarbejde.
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Mulighed 1# Partnerskaber med virksomheder og organisationer

1 1 1 e 1 1 gAANFA [;ET scl)RT‘z BALTE | FRIVILLIGHED?
- E n m u I Ig hed for at Syn I Igggre Slg pa fo rs ke I I Ige n |Vea uer : Det synes vi, at John Knudsen, s_om er frivillig iF;iqutsrédet er et godt eksempel pa

John har veeret frivillig i Friluftsradet Storstrem i 16 &r, og her arbejder han bl.a. for bedre adgang
til privatejet natur. Som orienteringslgber ved han nemlig, at det kan vaere en udfordring, fordi
man ikke m3 Igbe uden for stierne uden ejerens tilladelse.

D... Se mere

- Bade en national og lokal mulighed.

Ggr det ordentligt:

. Trin: Forsta jeres forening

. Trin: Find det rigtige match

. Trin: Find de faelles ideer og mal

. Trin: Lav en god samarbejdsaftale

. Trin: Prgv det af, lav fejl og afprgv igen

o b W N =

Eks:
- Samarbejdet med Friluftsradet — Brug hinandens kanaler, fremhav hinanden, del jeres synlighed
- Besggshunde pa lokale plejehjem - den gode historie, lokal synlighed, lokalt kendskab

. 'lfv‘ 3 ,3 i"# T OF T ")\?ém‘.‘v* : :""A"f'l'r-‘ g 1'\? iTH ':?A;‘ /'_"(:'..‘ : . \ v;}.? K A 1\7’.;‘\4
N QU YA a2t NN ey SUE TR ¢’ PRSI O ) 7 o TIOT Y N
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Mulighed 2# Samarbejde med lokale skoler

MIDT- OG VESTJYLLAND

. | | Skolehunden Thomas
- Et lokalt samarI?eJde med mening. -~ giver ro i klassen
- Rammer potentielle medlemmer og frivillige.
Resen Skole ved Skive har ansat en hund i specialklassen. Det

= Passer pg fOI’Ske”ige kanaler: FaCEbOOk, giver ro og gger elevernes koncentration.
nyhedsbreve, lokale og nationale medier

Skolehundene gor gv-dage til jubii-dage

Skanderborgs farste skolehund, Malik, har i fem ar gjort en verden til forskel for bernene pa
Columbusskolen. Nu er en ny hund, Siska, ved at blive laert op. Men hvad er det egentlig de kan,
skolehundene? Det forklarer Nikolaj, Mathilde og William.

r@ DEL
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Mulighed/fokus 3# Vil vi ramme Jgrgen, Julie eller begge?

J Q rg en er in te resse ret | Blandt-alle frivillige .be.tegner 48 pct. deres fﬂ\{l"lge engagement som fast og kontinuerligt.
De typiske karakteristika for denne gruppe er:

- Hvad sker der i min lokalforening?

Over 75 ar (59 pct) Flere end gennemsnittet

- Praktiske oplysninger A "““'??%i;ﬁ?é)if"‘“""‘
and. er faste 67 pct.
- Meget gerne pa mail (5pc e episodi
- Meget gerne sat op som sidste gang 53 pct. af alle Region Nordylland s e
/4 er faste
o . [®)
Sa d et e r tl I at fo rSta Alderspensionister/efterlensmodtagere. 18,5 time/maned
58 pct. er faste {mod 14 timer i gnst.)
Julie er interesseret i: Elan(l:tt al.letf;ivifllig: betegner 46 pct. deres frivillige engagement som episodisk. De typiske
araxteristika 1ror aenne gruppe er:
- Hvad sker der i det andre =
- i 16-24 ar (55 pct.). Men de episodiske Faerre end gennemsnittet er organiseret
forenin ger i landet? udger ogs4 en stor del af de 35-44-arige i en forening (58 pet. Gnst: 62 pet )
¢ 3 (54 pct) Flere er organiseret i uformelle
 § De g Od e h | StO rler samm(cln;Iutni(r;gcr/irluppe)ringer
; Kvinde. 47 pct. er episodiske - men kun pct. Gnst. 11 pct.
- facebook eller instagram er super marginal forskel (45 pet.er fast)

61. pct. af alle Ikke-medlemmer

episodiske.
48 pct. af alle | Region Hovedstaden er episodi

er episodiske. Frivillige med lavest antal frivilligtimer:

8 timer manedligt mod gnst. pa 14 timer
for alle frivillige.

Studerende. 54 pct. er episodiske

g0y SO ARV T AR RN o A " T i Y I AR AP R R e R T L T e s S e e s g el
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Spargsmal

- Hvem vil I gerne synligggre jeg overfor?
- Medlemmer, potentielle medlemmer, familiemedlemmer, nogen helt fjerde?

- Hvor ofte vil i gerne lave opslag/nyhedsbreve/andet?
- t0 gange om ugen, en gang om m3neden, noget tredje?

- Et lokalt samarbejde med skole, virksomhed eller plejehjem?
- Maske i allerede ggr det?
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Opsummering — veerktgijer til synligggrelse

1# Start med at finde ud af hvad I gerne vil have andre skal vide om jeres forening
2# Find ud af hvem I vil na med jeres synligggrelse
3# Find ud af hvor ofte I kan/vil synligggre jer og pa hvilke kanaler?

4# Veer ikke bange for at reekke ud efter virksomheder, skoler, plejehjem og
andet. De vil sa gerne skabe gode historier sammen med jer.
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