Forretningsorden og konstituering
for
DcH’s hovedbestyrelse
2025

1. SAMMENSZAETNING
Hovedbestyrelsen traeder sammen snarest efter det arlige ordinzre landsmade og kon-
stituerer sig.
Hovedbestyrelsen bestar af otte medlemmer, hvoraf landsformand og naestformand
veaelges direkte af landsmgdet. De gvrige seks medlemmer er kredsformandene valgt i
de respektive kredse.
Nyvalgte indtreeder straks i hovedbestyrelsen.
Der oprettes et forretningsudvalg bestdende af landsformanden, landsnastformanden,
forretningsfareren samt en kredsformand, valgt af de evrige kredsformaend.
Forretningsudvalget tager sig af personsager, presserende sager mm.

2. DELTAGELSE | FASTE UDVALG, OG FORDELING AF @VRIGE OPGAVER
Hovedbestyrelsen velger af sin midte en kontaktperson til hvert af landsforeningens
faste udvalg. Landsformanden er fgdt medlem i redaktionen og kontaktperson i ordens-
udvalget. Landsnzstformanden er fadt medlem i initiativfonden med stemmeret.
Kontaktpersonens arbejde i et udvalg bestar i at vaere hovedbestyrelsens direkte kontakt
til og fra udvalget. Kontaktpersonen skal inviteres til alle udvalgs- og onlinemgder, samt
mgder arrangeret af udvalget (f.eks. arsmgder, dommermgder) og kontaktpersonen skal
deltage i udvalgets mgder om budget. Kontaktpersonen forestar den almindelige korre-
spondance imellem hovedbestyrelsen og udvalget. Bindende aftaler skal farst godken-
des i hovedbestyrelsen. Kontaktpersonen har taleret, men ikke stemmeret i udvalgets
beslutninger.

Hovedbestyrelsen kan til enhver tid nedsette midlertidige udvalg til belysning af spe-
cielle opgaver, som ikke falder ind under de i forvejen eksisterende faste udvalgs ar-
bejdsomrader, og kan i givet fald, enten af sin midte eller ude fra, udpege personer til
at foresta et sadant udvalgsarbejde.

@vrige arbejdsopgaver fordeles pa hovedbestyrelsens medlemmer, sa fordelingen af ar-
bejdsbyrden bliver sa ligelig som muligt.

3. HOVEDBESTYRELSENS M@DER
Hovedbestyrelsen holder minimum fysisk mgde én gang hvert kvartal, dog er landsfor-
manden pligtig til at indkalde til mader, nar dette er nadvendigt eller forlanges af mindst
4 medlemmer af hovedbestyrelsen. Desuden kan der holdes online mgder
Datoerne for det kommende ars mader fastsattes sa vidt muligt pa det konstituerende
hovedbestyrelsesmgde i marts.
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Forretningsfereren udsender dagsorden. Der er mgdepligt for hoved-

bestyrelsens medlemmer. Eventuelt forfald meddeles forretningsfereren.
Ekstraordinere hovedbestyrelsesmgder indkaldes med mindst 7 dages varsel. Det
naevnte varsel kan dog forkortes af forretningsudvalget, nar der foreligger sager til be-
handling, som kreever en hurtig afgarelse, dette skal indkaldes via mail og der informe-
res om via SMS, telefonopkald.

Hovedbestyrelsens fysiske mader leegges fortrinsvis pa lgrdage/sgndage. Mgdestedet
bar vaere centralt i landet.

Ved de ordingere mgder fremsendes, mindst 5 dage inden mgdet, en dagsorden vedrg-
rende de sager, der skal behandles pa madet.

Pa dagsordenen til hovedbestyrelsesmgder anfares sa vidt muligt postlistenumre, der
henviser til de bilag, der tilhgrer punktet. Sager til beslutning skal specifikt navnes i
dagsordenen.

4. AFSTEMNING
Hovedbestyrelsesmgderne ledes af landsformanden.
Der kan principielt kun treeffes afgarelser i sager, der er opfert pa dagsordenen.
Afggrelser treffes ved stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed teeller stemmen fra
landsformanden dobbelt.
Skriftlig afstemning anvendes ikke.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

5. REGNSKAB OG BUDGET
Regnskabsfereren udarbejder en budgetstatus som sendes til hovedbestyrelsen inden
hovedbestyrelsesmgder.
Ved udbetalinger over 20.000, - skal landsformanden og forretningsfereren godkende
udbetalingen. Alle regninger skal sendes til sekretariatet.
Landsformanden har til hver en tid ret til at afstemme konti. Hovedbestyrelsen skal
underskrive fuldmagt til regnskabsfereren i forbindelse med oprettelse af nye bankfor-
bindelser.

6. FORSIKRINGER
Der tegnes kriminalitetsforsikring pa et belgb af kr. 2.500.000,-
Hovedbestyrelsen lader i gvrigt tegne sadanne lovbefalede forsikringer og andre forsik-
ringer, som tilsiges af foreningens tarv, og kontrollerer, at disse forsikringer til stadig-
hed holdes i kraft og er belgbsmassigt ajourfarte.

7. KOMPETENCE
Hovedbestyrelsen treeffer afgarelse i alle sager, der ikke foreleegges landsmadet til be-
slutning.
| sager, der foreleegges landsmedet til beslutning, foretager hovedbestyrelsen forinden
en indgaende analyse, og fremlaegger sagen med sin indstilling.

Forretningsudvalget varetager den daglige ledelse. Hovedbestyrelsen bemyndiger her-
udover forretningsudvalget til at disponere pa landsforeningens vegne i akutte tilfalde,




hvor hovedbestyrelsens beslutning ikke kan afventes uden vasentlig

ulempe for landsforeningens virke. Hovedbestyrelsen skal i sadant tilfeelde snarest mu-
ligt, underrettes om den trufne disposition.

Landsformanden virker endvidere som kontaktperson til forretningsfareren og priorite-
rer forretningsfarerens arbejde (se punkt 10 ).

8. REFERAT

Safremt et hovedbestyrelsesmedlem ikke kan tilslutte sig den konklusion, der drages
efter debatten af et punkt pa dagsordenen, skal den pageldende, inden punktet forlades,
anmode om, at hans/hendes serstandpunkt indfares i referatet, efter diktat.
Hovedbestyrelsen star sammen om de trufne beslutninger og konklusioner.
Forretningsfareren udarbejder referat over det passerede. Referatet deekker savel beslut-
ninger, som baggrunden for disse samt eventuelle serstandpunkter. Endvidere anfgres
den eller de personer, der er blevet bemyndiget til at udfgre de trufne beslutninger.
Personsager udelades af referatet. Sager, der ikke er feerdigbehandlede, kan udelades af
referatet.

Der ma ikke ske omtale af hovedbestyrelsesmedlemmernes standpunkter.

Referatet sendes til hovedbestyrelsens medlemmer hurtigst muligt til eventuelle indsi-
gelser. Referatet offentliggeres senest 3 uger efter magdet.

Omtale af punkter der har veeret til behandling, men som ikke er medtaget i referatet,
ma ikke finde sted, medmindre det er blevet palagt hovedbestyrelsesmedlemmerne at
ga hjem til deres kreds og fa givne spgrgsmal uddybet far beslutning treeffes i hovedbe-
styrelsen.

9. BREVE FRA HOVEDBESTYRELSEN

Indhold af breve, svarbreve m.m. aftales sa vidt muligt pa hovedbestyrelsesmaderne.
Inden et brev udsendes, skal brevet tilsendes hovedbestyrelsen til godkendelse/oriente-
ring medmindre andet er aftalt.

Ved presserende sager, der kreever behandling/besvarelse far et hovedbestyrelsesmade
holdes, sender forretningsudvalget forslag til brev til hovedbestyrelsen til godkendelse
inden udsendelsen. Hovedbestyrelsesmedlemmerne skal melde tilbage.

Undtaget er rene rutinebreve, der ikke rundsendes til godkendelse.

Undtaget er ogsa allerede godkendte standardudsendelser, som f.eks. forretningsfare-
rens udsendelse af opgjorte stemmer efter medlemstal.

10. KOMMUNIKATIVE RUTINER

a)
b)

c)

@nskes bistand til renskrift og mangfoldiggarelse, sendes opgaven til forretningsfare-

ren efter aftale om opgavernes udferelse.

Skrivelser, der rundsendes i DcH, skal farst til hovedbestyrelsen, sa hovedbestyrelses

medlemmerne altid er orienteret. Henvendelse til andre foreninger, ministerier,

presse m.m. skal til hovedbestyrelsen farst og udsendes herfra.

@nskes noget materiale udsendt til hovedbestyrelsen, kan dette ske ved indsendelse til
sekretariatet, der sgrger for udsendelse til hovedbestyrelsen.




(C)

d) @nskes noget materiale udsendt, der er udarbejdet i udvalg eller af
enkeltpersoner, som andringer til geeldende praksis, skal dette foreleegges hovedbesty-
relsen/forretningsudvalget til godkendelse.

e) @nskes noget materiale udsendt til en starre personkreds (lokalforeningsformand,
dommere, kredsbestyrelser eller udvalg), indsendes manuskript til hovedbestyrelsens
accept af udsendelse.

f) Undtaget fra punkt d er allerede godkendte standardudsendelser, som f.eks. forret-
ningsfarerens udsendelse af opgjorte stemmer efter medlemstal.
9) Ved enhver udsendelse fra noget hovedbestyrelsesmedlem eller udvalg til hovedbesty-

relse, kredsbestyrelse, lokalforeninger, dommere eller andre persongrupper i DcH,
skal det sendes til alle hovedbestyrelsesmedlemmer safremt det er relevant.

h) Forretningsfareren farer en postliste. Alle udsendelser forsynes med arstal og numme-
reres fortlgbende. Postlisten fares kronologisk, og der pafares afsender, emne pa ud
sendelsen, dato for udsendelsen samt modtagergruppen.

Postlisten ligger pa OneDrive.

11. ANDRINGER | FORRETNINGSORDENEN

Forretningsordenen gennemgas, som minimum, hvert ar pa det konstituerende hoved-
bestyrelsesmgde med henblik pa eventuelle andringer heri.

Kontaktperson- og ansvarsoversigt: Vedlagt i Bilag

Saledes gennemgaet og vedtaget pa hovedbestyrelsesmgde 16. marts 2025
P& hovedbestyrelsens vegne

Jan E. Nielsen
Forretningsfarer




ANSVARSOMRADER HB pr. 16-3-2025

FORMAND NASTFORMAND | JC K1 OR K2 MD K3 AH K4 DD K5 KRS K6
Kontakt: Kontakt: Kontakt: Kontakt: Kontakt: Kontakt: Kontakt: Kontakt:
DcH-Bladet Initiativfond Nose work DcH-Program Nordisk Uddannelse Konsulenter Rally
Ungdom Eftersegning Nordisk Konkurrence | Agility-/Hoopers
Brugshunde
Ordensudvalg Jubilseumsfond
Orienteringer:
1-29
Dagsorden HB Vedtagter
Lede HB made Repraesentation
DKK Datalovgivning
Friluftsradet Visioner +
Budget/regnskab malsaetning
Repraesentation Hvid plet Hvid plet Hvid plet Hvid plet Hvid plet Hvid plet
Personaleansvarlig.
FORRETNINGSF@RER REGNSKABSF@RER
DcH shoppen Regnskab
Handbogen Budget
Indkalde/arrangere HB-meader, landsmede, fellesmede, formandsmede Bogfering
Referater Statistik
OneDrive @konomisk oversigt
OneNote
Medlemskartotek/-tal
Postlister/post

Klubmodul/hjemmeside

Datalovgivning
Repraesentation
DKK

Friluftsradet/Sponsorer og samarbejdspartnere




