
 

 
 
Nose work udvalget 

Vi styrker vore værdier FÆLLESKAB, ÅBENHED og KVALITET, under mottoet AKTIV HUND I DcH 

 
 
 
 

Referat NWU Teams møde d. 15.12.2025 Kl. 19.00 – 20.00  
 
Referent:       Bente  
Deltagere: Bente, Ingeborg, Jeannette, Jannie (HB)    

    
Formand 

• Emner til formandsmødet. Hvad skal DcH være kendt for i 2030, Hvordan kan vi bedst un-

derstøtte arbejdet i lokalforeningerne. Hvilke nye aktiviteter, tilbud eller samarbejder bør 

DcH udvikle frem mod 2030 mm.  

Emnerne blev ikke behandlet. I stedet blev mødet brugt på at snakke om frustrationer over 

at nye tiltag/ initiativer strander.  

• Kreds 6 har tidligere fremsendte ønske til HB/KU om automatisk udarbejdelse af li-

ster til kredsmesterskaber tilsvarende DM kandidatlisten. Argumentet er at lette 

mange timers manuelt arbejde med risiko for fejl og samtidig ville hundeførerne året 

igennem følge med i placeringer til mesterskaberne.  

NWU støtter op om ideen, og vil arbejde på at få Det gennemført for at øge interes-

sen for konkurrencer på kredsniveau. NWU har i samarbejde med DcH Kalundborg 

udviklet en app der ved konkurrencer kan erstatte vendeskilte og- app-en er samti-

dig udviklet således at den af dommer og tidtager kan anvendes som stopur samt 

indtastning af resultater/ fejl/ tider – alle resultater kan overføres direkte til bereg-

nerprogram hermed sikres fejlindtastning og resultater er klar så snart sidste delta-

ger er færdig, hvilket sparer lang ventetid efter konkurrencerne.  

Appen er med succes testet ved en uofficiel konkurrence i Kalundborg og har fået 

meget ros af dommere og deltagere. 

 App-en vil ikke kun kunne benyttes til Nose work men ville på sigt kunne benyttes 

ved andre discipliner i DcH, og dermed støtte op om den elektroniske udvikling. 

NWU har betalt et mindre beløb til APP-en, Kalundborg har returneret beløbet til 

NWU og desværre droppet projektet da initiativet er strandet i andet landsudvalg.   

• NWU ønsker at appen testes yderligere og vil arbejde på at få den indført. Mange 

hundeførere påpeger at der er megen ventetid ved konkurrencerne og samtidig vil 

det være i god tråd med at DcH bliver mere og mere digitalt.   

• Udvalget har hårdt brug for 1-2 nye medlemmer efter et medlem er stoppet er arbejdsbyr-

den blevet for stor, yderligere medlem varsler at stoppe hvis arbejdspresset ikke lettes.  

Ønsket til nye udvalgsmedlemmer er at 

•  sikre at udvalget er geografisk repræsenteret,  

• at udvalget ikke består af flere end max. 2 NW-dommere 

•  at nye i udvalget er konkurrenceaktive i nose work.  

• Inden referatet er sendt, har to hundeførere sagt ja til at gå ind i udvalget. Det er me-

get glædeligt. Tak. Navne oplyses når de er blevet godkendt af HB 



 

 
 
Nose work udvalget 

Vi styrker vore værdier FÆLLESKAB, ÅBENHED og KVALITET, under mottoet AKTIV HUND I DcH 

Økonomiansvarlig (IH) 

• Ikke behandlet på dette møde 

Nyt fra HB’s kontaktperson (Jannie) 

• Jannie tager aftalte punkter med retur til HB 

Reglement, orienteringer, guider mv. (JGR) 

• Ikke behandlet på dette møde 
 
Dommere/ Dommeraspiranter  

• Årsmøde for dommere afholdes sidst i januar. Dagsorden er klar. 

• Nye dommeraspiranter i 2026. Dette tages op når 1-2 nye udvalgsmedlemmer er godkendt 
og introduceret til opgaverne i udvalget 

 

Kredsinstruktører 

• Ikke behandlet på dette møde 

 

Diverse 

• Årsmødet for NWU er ændret til d. 18/1, hvor de nye udvalgsmedlemmer deltager.  
 

 

 

 
Næste Teams møde: mandag, den 26.01.2026 kl. 19:00 – 20.00 


